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ACTA N° 017
FECHA: Fusagasuga, enero, 24 de 2024.
HORA: 04:00 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado Caminos de Vida (Comedor)
TEMA: Divulgacion de la politica ambiental de la entidad

ASISTENTES: Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

1. Divulgacion de la politica ambiental de la entidad.

DESARROLLO:

Siendo las 04:00pm del dia de 24 de enero del 2024, se da apertura a la
socializacion con el personal de talento humano del Centro Comunidad de
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Cuidado Caminos de Vida, tratando el tema de politica ambiental de la
entidad.

Se les menciona que la Secretaria Distrital de Integracion Social consciente
de la importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacién, elaboracion, adopcion, implementacién,
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven a
la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al ambiente,
a partir de la determinacion de los impactos y aspectos ambientales mas
representativos asociados al desarrollo misional y a la identificacion,
valoracion y control de los riesgos ambientales para la entidad.

Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos vy
econdmicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas, la
legislacién vigente y los objetivos de Desarrollo Sostenible aplicables a la
misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metas y estrategias claras
debidamente documentadas y difundidas a las partes interesadas de la
entidad.

La entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita la
mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas las
herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a la
transformacién de habitos en termino de cuidado, bienestar y adaptacion al
cambio climatico.

Se les comunica que el compromiso institucional va arraigado con la
politica de las CDIS, ya que todos los programas son adoptados por el
centro como parte del cumplimiento de los objetivos plasmados en la
politica, mitigando desde el centro los impactos que podemos generar
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internamente.

Se menciona que la politica queda siempre visible en la cartelera ambiental
para conocimiento de todos los empleados, personas mayores y visitantes
del centro.

A continuacion, se les muestra la siguiente imagen:

Politica Ambiental L[EIER]N
C On Oce l a La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de

implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacion, elaboracion, adopcion, implementacion

Fg B = e :
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven
a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos

ambientales més representativos asociados al desarrollo misional y a la

identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la

Entidad.
e a i . o Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y
pis economicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,

la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metasy
estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

Léela, conéeela,
interiorizala e
impleméntala. e . : : .

La Entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita

la mejora continua desde el marco de la ejecucidn progresiva de todas

las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a

la transformacion de hébitos en términos de cuidado, bienestar y

adaptacion al cambio climatico

Esta politica debe
ser divulgada en las
unidades operativas

y administrativas,

debe estar
publicada.

Déreccicdn de Gestion Corporativa
Equipo de Geston Ambiental

Y

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




bt
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 14

Para finalizar con la divulgacién procedo a divulgar la pieza otorgada por el
equipo de asistencia técnica en la cartelera.

Compromisos:

Compromisos Responsables | Fecha de
Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:

i Firma
Nombres y Apellidos Car.go ° T'P,o de Dependencia !
vinculacién
Raul Martinez Moreno Coordinador CCC Caminos de @o Ma/
Vida
Jhonatan Jair Ambiental CCC Caminos de A horaha Mooy om
Mosquera Vida
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Anexos:

1. Registro Fotografico.
2. Lista de asistencia.

1. Registro Fotografico:
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual
la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 13

€s un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito dxferente a
77 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consi
la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lu

ignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber
gar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Yy un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a



PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 1

‘oesocorane. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 2023023863 - 14/08/2023
T ey Pagina: 1de
1. Tema D v J\uuuoi\ l‘sa\:—l—iw poom b ol TN T b Bsayhom: B e ) 2y o400 P~
i 5. Nombres y Apelicos e il Bt 8. Rol / Cargo i 10. Correa electronico 11. Teléforo y Ext, / Celular 12.Fima
Mgﬂmf(f:ﬁ\ GSlos 3¢ 8ob e Spmiaes AocCos. Planto, 34582,034g =X -1
e ﬁeLya*‘n@\ C goe, (QOB2 s @ S YD ok Ben € e Plon de TEBLMRQY ,%'ﬁ//ﬂ(
2 N\J\a aSI- SR, l%ﬁ}(ém Cﬁ";@:%(c\ &FX@AN\@K YT AT 3 G \, : A
¢t erale0bia s OIS0 | TTIE [ B, 0] dande | DYy | Jenufe<
i fb\’i\-‘%\(ﬂ; RoONd vy [Sseeadieg %it‘s-\&(i; etf;}j mod'a | Plwben 26\a9483 3 éﬁftﬁx
‘Moda Moy lonenrzas 0 putlay | Ronkg BYRRC | kald) 8.1
! Zé@”’ Za , %M’” 2 oo C(f:ﬁf;: Aret v . Loy S Lyt g /DT
’ /\m:ﬂco\ Tcrm«ﬂu ( e 1(56@‘}53105 CQ‘@%& | Adliar Planie 30UGITBE

Amelim G p
p =

* N, Tovern Lashi eraNzsHISTOR, | Aowhar | Pania 313231263 |
© Wbt Govdlbie Sefhen | 12316688 Ckaz Gfsjc pgilicr | Plante oovittea | #l7 -
1| Coadl Sare) (168 RV T vt or cutvnreal Plente 3208360147 | Ao —

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber

la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con Ia Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Yy un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a




